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KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO IGLOTEX SA

JesteSmy Swiadomi tego, ze nasza dziatalno$¢ ma wptyw na zycie ludzi
i srodowisko zaréwno lokalnie, jak i globalnie. Kierujgc sie naszg wizja,
czujemy sie odpowiedzialni nie tylko za nasze produkty ale za kazdego
pracownika bioragcego udziat w dziatalnosci firmy. Gteboko wierzymy
w bliskg wspodtprace z naszymi partnerami biznesowymi, ktéra powinna
obejmowac jednoznaczng odpowiedzialnos¢ za Srodowisko i spoteczenstwo
oraz poszanowanie Praw Cztowieka w catym taricuchu dostaw.
Swiadomo$é, zaufanie i ciagly rozwdj sa podstawa naszej wspdtpracy
z partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajg nasze wartosci i ambicje.
Celem Kodeksu postepowania IGLOTEX jest okreslenie ogdlnych zasad
i wartosci jakimi kierujemy sie w codziennej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw naszej
firmy i firm z nami wspétpracujgcych.

Przyjete wymagania sg zgodne z:

o programem ONZ Global Compact opartym na Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ (1948),

o Deklaracjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy (1998),

o Deklaracja z Rio w sprawie zréwnowazonego rozwoju dla

Srodowiska naturalnego (1992),

o Konwencjg ONZ w sprawie zwalczania korupcji (2000)

o Porozumienie Paryskim w sprawie ograniczenia emisji CO2 do
atmosfery (2016),

o Protokotem montrealskim w sprawie substancji zubozajacych

warstwe ozonowg (1987).

ZASADA UCZCIWEJ KONKURENCII | PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Relacje z naszymi partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o zasade
transparentnosci. Nie akceptujemy bezposredniego i posredniego
proponowania niestosownych korzysci materialnych i osobistych,
naktaniania do ich przyjecia ani ich przyjmowania — niezaleznie od

okolicznosci. Wspodtpraca z kontrahentami musi opiera¢ sie wytacznie



na wywazonych decyzjach biznesowych i uczciwym postepowaniu. Nie
akceptujemy u pracownikéw naszej firmy zachowan takich jak:

o przyjmowanie korzysci materialnych lub osobistych, ktore sag
nielegalne lub prowadza do naruszenia prawa,

o przyjmowanie korzysci materialnej w postaci gotéwki lub
ekwiwalentu pienieznego,

o przyjmowanie lub wymaganie czegokolwiek w rewanzu, lub
wykonania czego$ w ramach porozumienia, a takze w zamian za korzys¢
materialng lub osobista,

o uczestnictwo w formach rozrywki, ktére sg niestosowne etycznie
lub w inny sposéb naruszajg nasze zobowigzanie do okazywania szacunku
i przestrzegania dobrych obyczajow.

Nasza zasada to ZERO TOLERANCII dla korupcji.

POUFNOSC INFORMACII

Ochrona naszych wewnetrznych zasobéw (idei, pomystéw, proceséw,
procedur, technologii oraz informacji biznesowych) jest istotna dla naszej
konkurencyjnosci na rynku. Z tego wzgledu niektdre informacje stanowig
wtasnos¢ firmy i uznaje sie je za poufne, m.in.:

e Dokumentacja oraz dane finansowe i ksiegowe,

e Informacja o klientach,

e Dane Pracownikdw,

e  Szczegdty realizowanych projektow,

e Plany biznesowe, organizacyjne i rozwojowe,

e Technologia produkgji.
Zasoby informatyczne, jako narzedzie utrwalania powyzszych danych,
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, sg dostepne dla Pracownikow,
ktorzy majg obowigzek stosowania sie do zapiséw Regulaminu Zachowania
Poufnosci oraz Zachowania integralnosci i Danych w celu prawidtowego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Kazdy z pracownikéw Grupy Kapitatowej Iglotex ma obowigzek chronic
tajemnice zawodowe oraz informacje poufne, na podstawie zawartej
umowy o zachowaniu poufnosci.

Grupy Kapitatowej Iglotex szanuje prawa wtasnosci fizycznej jak



i intelektualnej innych oséb i stron.

KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw wystepuje, gdy prywatne interesy pracownika sg lub
wydajg sie sprzeczne z interesami firmy. Decyzje biznesowe powinny
opiera¢ sie na potrzebach firmy, a nie jej pracownikéw, ich rodzin
i znajomych, czy tez checi wzbogacenia sie pracownikow.

Nie nalezy prowadzi¢ dziatalnosci biznesowej z organizacjami, w ktoérych

pracownik lub jego rodzina majg znaczace udziaty.

NEUTRALNOSC POLITYCZNA

Grupa Kapitatowa Iglotex zachowuje neutralno$¢ w odniesieniu do partii
i kandydatow politycznych. Nie nalezy wykorzystywaé nazw firmowych lub
aktywow zwigzanych z Grupa Kapitatowa Iglotex do promowania badz

dyskredytowania intereséw partii lub kandydatow politycznych.

ZAPEWNIENIE WEASCIWYCH RELACJI PRACOWNICZYCH

W Grupie Kapitatowej Iglotex doceniamy wktad kazdego pracownika we
wspolng prace i wychodzimy z zatozenia, ze dobro pracownikéw i Grupy
wymaga atmosfery pracy opartej na wzajemnym szacunku. Zobowigzujemy
naszych pracownikdw do dbatosci o przyjazng atmosfere pracy, a takze
przeciwdziataniu sytuacji mobbingu lub dyskryminacji. W sSrodowisku pracy
GK Iglotex nie ma miejsca na napastowanie ani nekanie - niezaleznie od
formy. Przemoc rozumiemy jako werbalne lub fizyczne wywieranie wptywu,
ktorego celem jest zastraszenie, obrazanie lub stworzenie nieprzyjaznego
otoczenia. W zakresie rekrutacji pracownikéw, wynagrodzen, dostepu do
szkolen, awanséw, zwolnien z pracy oraz przechodzenia na emeryture nie
ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,

przynaleznosci zwigzkowej ani przekonan politycznych.

W Zadnej sytuacji nie jest dozwolone odwotywanie sie do kar cielesnych,

przemocy, grézb, czy wszelkiego innego rodzaju zastraszania.



BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikéw jest dla Grupy Kapitatowej
IGLOTEX wartoscig nadrzedng. To priorytetowe zobowigzanie tworzenia,
utrzymania i doskonalenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
kazdemu zatrudnionemu pracownikowi. Grupa Kapitatowa nieustannie dazy
do poprawy poziomu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikéw,

w zgodzie z obowigzujgcym przepisami i normami prawa, osigganego

poprzez:
o doskonalenie procesu identyfikacji zagrozen i zarzgdzanie ryzykiem
zawodowym,

o dziataniom zmierzajgcym do maksymalnego ograniczania

mozliwosci powstania wypadku przy pracy i choréb zawodowych,
o wdrazanie rozwigzan techniczno- organizacyjnych poprawiajacych

ergonomie pracy,

o budowanie Swiadomosci pracownikéw poprzez system szkolen,

o egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdw przepisow
i zasad bhp,

o stosowanie wysokiej jakosci srodkéw ochrony indywidualnej,

. przestrzeganie prawa w zakresie transportu, przechowywania

i stosowania substancji chemicznych,
o tworzenie i udoskonalanie wewnetrznych procedur i instrukcji

bezpieczeristwa.

ZAKAZ PRACY DZIECI

Nasza firma nie zatrudnia dzieci. Pod pojeciem ,,dziecka” rozumie sie osobe,
ktora nie ukonczyta 15. roku zycia, lub starszg, jezeli lokalnie obowigzujacy
minimalny wiek zatrudnienia jest wyzszy. Pracownicy nieletni, czyli tacy,
ktorzy nie ukonczyli 18. roku zycia, nie mogg wykonywac pracy, ktéra moze
by¢ niebezpieczna. Nie mozna zatrudnia¢ pracownikow mtodocianych
w porze nocnej. Pracownicy mtodociani obejmowani sg szczegdlng ochrong

zgodnie z wymaganiami obowigzujgcego prawa.

BRAK PRZYMUSU PRACY — DOBROWOLNOSC ZATRUDNIENIA

Grupa Kapitatowa IGLOTEX nie stosuje pracy przymusowej, w tym pracy



potniewolniczej, pracy niewolniczej lub zwigzanej z handlem ludzmi. Grupa
Kapitatowa IGLOTEX zezwala pracownikom na opuszczenie terenu zaktadu
po zakonczeniu zmiany i nie przetrzymuje ich dowoddéw tozsamosci ani nie

wymaga sktadania depozytéw.

GODZINY PRACY | WYNAGRODZENIE

Firma zobowigzuje sie do przestrzegania czasu pracy zgodnymi
z wymaganiami prawa krajowego. Maksymalng liczba godzin pracy
w tygodniu okresla prawo krajowe, ale ogdlnie nie powinna ona przekraczac
48 godzin. Wszelka praca w godzinach nadliczbowych swiadczona na rzecz
firmy przez pracownikdéw bedzie dobrowolna, wykorzystywana w sposéb
rzetelny i uwzgledniajgca wszelkie aspekty zwigzane z czestotliwoscia,
zakresem oraz godzinami pracy indywidualnej wszystkich pracownikéw.
Kazdy pracownik ma prawo do petnego dnia odpoczynku po 6 kolejnych
dniach pracy.

Pracownikom nalezy sie przynajmniej wymagana prawnie ptaca minimalna,
a wszyscy pracownicy bedg otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie za prace
w nadgodzinach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Prawo do
wynagrodzenia za nadgodziny dotyczy réwniez pracy akordowe;j.
Wynagrodzenie wyptacane jest regularnie i terminowo wszystkim
pracownikom. Wszystkim pracownikom bedag przedstawione w formie
pisemnej jasne i zrozumiate zasady zatrudnienia i wynagrodzenia za

Swiadczona prace przed rozpoczeciem zatrudnienia.

PRAWO DO ZRZESZANIA SIE | PROWADZENIA NEGOCJACJI ZBIOROWYCH

W Grupie Kapitatowej IGLOTEX uznawana jest wolnoS¢ zrzeszania
i organizowania sie pracownikdw oraz prowadzenia zbiorowych lub
indywidualnych negocjacji przez pracownikéw zgodnie z przepisami
i regulacjami prawnymi. W tym tez celu Grupa Kapitatowa IGLOTEX
podejmuje dialog z przedstawicielami pracownikéw. Pracownicy majg prawo
zrzeszania sie zgodnie z wtasnym wyborem w celu wspierania, bgdz ochrony
interesow pracownikéw lub do przystgpienia do takiego zrzeszenia. Grupa
Kapitatowa IGLOTEX nie akceptuje zadnej dyskryminacji i zadnych srodkow

dyscyplinarnych przeciwko zatrudnionym, ktérzy w sposéb pokojowy



i zgodny z prawem korzystajg z prawa do zrzeszania si€ i negocjowania.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

Firma zatrudnia pracownikow legalnie. Kazda wykonywana praca musi
odbywac¢ sie na zasadach uznanego stosunku pracy przewidzianego

przepisami prawa oraz praktyka rynkowa.

OCHRONA SRODOWISKA

W trosce o Srodowisko naturalne Grupa Kapitatowa Iglotex dazy do
minimalizowania wptywu dziatalnosci gospodarczej na Srodowisko
naturalne. Zwracamy uwage na budowanie swiadomosci w zakresie dziatan
firmy zwigzanych z jej aspektami $rodowiskowymi oraz wprowadzamy
czynnosci, ktére maja na celu wykrycie, monitorowanie oraz

zminimalizowanie czynnikéw szkodliwych dla sSrodowiska m.in. w zakresie:

OCHRONA POWIETRZA

e stawiamy na bardziej ekologiczny transport i jezdzimy flotg
osobowa z instalacjg LPG,

e unowoczesniamy flote stawiajac na pojazdy o nizszych normach
spalania paliw EURO 5 oraz EURO 6,

e stosujemy niskoemisyjne paliwa energetyczne na potrzeby
pozyskania ciepta we wtasnych budynkach,

e realizujemy dziatania minimalizujace ryzyko powstania wyciekéw
czynnikéw chtodniczych z naszych chtodni,

e planujemy wymiane czynnikdw chtodniczych na mieszaniny
0 nizszym GWP (Global Warming Potential) bedace ekologiczng
alternatywg,

e stosujemy rozwigzania energooszczedne w zastosowaniu do

infrastruktury technicznej w tym magazyndw, biur, stref parkingow

itp.,

ODPADY
e ograniczamy ilosci wytwarzanych w naszej firmie odpadéw,
e segregujemy powstate odpady,



e surowce wtorne przekazujemy do recyklingu i odzysku,

e szczegdlng uwage kierujemy na zagospodarowanie odpaddéw
niebezpiecznych,  przekazujagc je do  utylizacji  przed
wyspecjalizowane firmy,

e implementujemy w strukturach dziatania wszelkie akty prawne
dotyczace racjonalnej gospodarki odpadami oraz ktadziemy nacisk

na przestrzeganie norm w zakresie wytwarzania odpaddw.

OCHRONA GLEBY | WODY
e minimalizujemy ryzyko powstawania wyciekdw substancji

chemicznych z naszych instalacji,

e stosujemy separatory substancji ropopochodnych, co ogranicza
przedostawanie sie substancji ropopochodnych z parkingéw do
wadd gruntowych,

e prowadzimy racjonalng gospodarke surowcowg opartg na
poszanowaniu wartosci surowcéw naturalnych m.in. wody,

e warto$¢ powierzchni zabudowy jest scisle kontrolowana w celu
zapewnienia jak najwiekszej powierzchni terendéw biologicznie

czynnych wokoét naszych budynkdw.

DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Sukces rynkowy firmy w duzym stopniu zalezy od spoteczenstwa, z ktérego
pochodzg klienci, ale rowniez dostawcy i potencjalni pracownicy. Realnie
przyczyniamy sie do rozwoju rynku, na ktérym prowadzimy swoj3
dziatalnos¢. Dofinansowujemy organizacje pozarzadowe i instytucje
regionalne dziatajgce na rzecz edukacji, sportu, opieki spotecznej, kultury
i ochrony srodowiska. Firmujemy swoim logo szczytne inicjatywy, promujgce

wolontariat i dziatania na rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci.

ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI POSTEPOWANIA

Zasady i przyktady przedstawione w Kodeksie Postepowania Etycznego
Grupy Kapitatowej Iglotex odzwierciedlajg normy i wartosci, ktérymi sie
kierujemy. Kierujgc sie zasadami etyki nie zapominamy o przepisach prawa.
Nalezy pamietaé, ze nie zastepuje on bardziej szczegétowych procedur,

instrukcji i regulamindéw firmy.



Jezeli pojawiajg sie jakiekolwiek watpliwosci co do zgodnosci z Kodeksem

Postepowania Etycznego mozesz zawsze zgtosic sie do:

Przedstawiciela ds. Kodeksu Postepowania Etycznego i Praw Cztowieka
Pan/Pani Maryla Noste-Jegliriska

Mail: m.noste@iglotex.com.|

Tel. 609880297

lub przesta¢ informacje z wykorzystaniem skrzynek komunikacyjnych

wywieszonych na terenie zaktadéw Grupy Kapitatowej Iglotex.

W imieniu Grupy Kapitatowej Iglotex Skorcz, 04.05.2021

Wszelkie nieprawidtowosci i naruszenia wobec przyjetych zasad etycznych,
omoéwionych w niniejszym dokumencie, mozna zgtasza¢ w sposéb anonimowy
poprzez formularz kontaktowy na stronie www.iglotex.com.pl.



http://www.iglotex.com.pl/

