IGLOTEX

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1.  Administratorem danych osobowych jest Iglotex S.A. ul. Lesna 2, 83-220 Skdrcz (zwana dalej ,Administratorem”).

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych. Z wyznaczonym inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowac na wyzej podany adres siedziby spotki
lub na adres e-mail rodo@iglotex.com.pl.

3. Jezeli podstawa przetwarzania danych jest zgoda osoba ktérej dane dotycza moze wycofa¢ zgode w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

4.  Osobom, ktérych dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania. Dodatkowo, w przypadkach prawem
przewidzianych, przystuguje takze prawo, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.

5.  Osobom, ktérych dane dotyczg, przystuguje prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6.  Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy o prace jak réwniez innych uméw cywilnoprawnych lub skorzystania z dodatkowych uprawnien. W przypadku
gdy podstawg przetwarzania jest zgoda podanie danych jest catkowicie dobrowolne.

7. Administrator w zakresie czynnosci opisanych nizej nie podejmuje w stosunku do oséb ktérych dane dotycza jakichkolwiek decyzji na podstawie
zautomatyzowanego przetwarzania danych w tym profilowania.

8.  Dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich w zwigzku z korzystaniem z systemdéw informatycznych, ktére dostarczaja podmioty posiadajgce siedziby w
panstwach trzecich, najczesciej USA. Przekazywanie, jesli ma miejsce, odbywa sie na podstawie standardowych klauzul. Przekazywanie nastepuje wytacznie z
zachowaniem odpowiednich zabezpieczen. Wiecej informacji w tym zakresie mozna pozyska¢ pod adresem rodo@iglotex.com.pl

9. Dane osobowe moga by¢ przekazywane zewnetrznym firmom wspierajgcym Administratora w ramach prowadzonej dziatalnosci w szczegdélnosci: bankom, firmom
kurierskim i przewozowym, podmiotom zewnetrznym zapewniajacym wsparcie z zakresu IT, BHP, ochrony danych osobowych, ochrony prawnej, producentom,
wsparcie z zakresu dziatan zwigzanych z monitoringiem wizyjnym oraz monitorowaniem lokalizacji (GPS w pojazdach stuzbowych), zapewniajagcym benefity dla
pracownikéw i wspétpracownikéw, podmiotom biorgcym udziat w organizowaniu wyjazdéw stuzbowych, Urzedom Skarbowym, firmom prowadzacym
wewnetrzne kontrole/audyty na zlecenie Administratora, NFZ, ZUS, PFRON, agencjom marketingowym, oraz Policji i innym organom na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa. Odbiorca danych moze by¢ takze Iglotex Dystrybucja Polska sp. z 0.0., albo inne spétki z GK Iglotex.

10. W skfad GK Iglotex, tj. grupy kapitatowej Iglotex wchodza: Iglotex — Centrum Partnerstwa Biznesowego sp. z 0.0. z siedzibg w Skdérczu (83-220), ul. Lesna 2; Iglotex
S.A. ul. LeSna 2,83-220 Skorcz; Iglotex Dystrybucja Polska sp. z 0.0. ul. Polska 20, 81-339 Gdynia; Przedsiebiorstwo Przemystu Chtodniczego FRITAR S.A. ul. Sadowa
29, 33-102 Tarnow; Przedsiebiorstwo Przemystu Spozywczego ,,LEWIL IGLOKRAK” sp. z 0.0. ul. Sadowa 29, 33-102 Tarndw; Igloport sp. z 0.0. ul. Polska 20, 81-
339 Gdynia; Horeca GGZ sp. z 0.0. ulica Powstaricéw Warszawy 27/19, 83-000 Pruszcz Gdaniski.

11. W przypadku przetwarzania danych o cztonkach rodziny pracownika/wspdétpracownika oraz przedstawicielach kontrahenta, zrédtem pochodzenia tych danych
jest odpowiednio pracownik, wspotpracownik lub kontrahent przekazujgcy dane administratorowi. Kategorie przekazywanych danych zalezg od celu
przetwarzania i s ograniczone wyfacznie do niezbednego zakresu, ktory jest wskazywany odrebnie dla kazdej wykonywanej czynnosci przetwarzania.

Cel przetwarzania REEENRLTEUIE Czas przetwarzania
prz zani z Rozporzadzenia ogélnego o ochronie danych osobowych, dalej,,RODO”. £as przetwarzant

Przetwarzanie danych e Art. 6 ust. 1lit. bRODO; e Umowy i inne dokumenty bedace podstawg wspoétpracy lub

osobowych klientow i e Art.6ust. 1lit. f RODO w zakresie przetwarzania danych oséb dedykowanych Swiadczace o jej przebiegu przetwarzane beda przez czas trwania

kontrahentéw orazich do wykonania umowy, gdzie prawnie uzasadnionym interesem wspotpracy a po jej zakonczeniu przez czas mozliwego

przedstawicieli i kontrahentow
oraz osob dedykowanych do
wykonania umowy, w ramach
realizacji umow z klientami i
kontrahentami.

Administratora jest obowiazek jej wykonania. dochodzenia roszczer.

e Zapytania ofertowe w przypadku przyjecia oferty przez czas
realizacji umowy a w przypadku jej odrzucenia do zakorczenia
procesu ofertowego.

Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢
finansowa .

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie wykonania obowigzkéw prawnych z tytutu
rachunkowosci cigzacych na administratorze w tym archiwizowania
dokumentacji ksiegowej;

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest
prowadzenie zestawien, rejestrow lub audytéow z zakresu rachunkowosci
celem oszacowania stanu finansowego spétki.

Dokumenty rozliczeniowe zwigzane z transakcjg, w tym umowy
zwigzane z jej realizacjg beda przechowywane przez 5 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci
podatku (art. 86 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja
podatkowa [t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 201, ze zm.]);

Inne dokumenty ksiggowe regulowane przez przepisy ustawy
Ordynacja podatkowa lub ustawy o rachunkowosci — przez okresy
tam wskazane;

W przypadku dokumentéw z ktdrych wynikajg prawa, przez czas
trwania praw

Przetwarzanie danych
osobowych w trakcie
rekrutacji.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zakresie w jakim podanie danych jest wymagane
przepisami prawa pracy, w szczegolnosci Kodeksu pracy oraz ustawami
regulujacymi kwestie zatrudniania cudzoziemcow;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych, ktérych pracodawca podczas
rekrutacji nie wymaga, a s one w tresci dokumentdw aplikacyjnych w tym
CV dobrowolnie podawane przez kandydata;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie zgody kandydata na przetwarzanie jego
danych w dalszych procesach rekrutacyjnych;

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie obowigzkowych badan wstepnych oraz w
przypadku  zakladéw  pracy chronionej informacji o  stopniu
niepetnosprawnosci;

art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda kandydata do pracy, w zakresie
dodatkowych informacji stanowigcych dane szczegdlnej kategorii, jakie
kandydat z wtasnej woli, dobrowolnie poda potencjalnemu pracodawcy;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — tj. uzasadniony interes Administratora — polegajacy
na przechowywaniu danych niektérych kandydatéw przez okres prébny
kandydata wybranego na dane stanowisko, tj. do 3 miesiecy, w trakcie
ktérych Administrator ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia
tego samego stanowiska.

W przypadku aktualnie toczacych sie rekrutacji — dane beda
przechowywane przez czas ich trwania, a po ich zakonczeniu dane
wybranych kandydatéw bedg przechowywane przez dalszy okres
3 miesiecy, w trakcie ktorych Administrator ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, chyba
ze kandydat wczesniej cofnie wyrazong zgode lub zgtosi sprzeciw.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach
- dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody przez
kandydata jednakze nie dtuzej niz przez 24 miesigce. Przed
uptywem 24 miesiecy kandydat zostanie zapytany, czy chce
pozostawac w bazie Administratora. W przypadku wyrazenia woli
pozostawienia danych w zasobach Administratora, dane beda
przechowywane przez dobrowolnie okreslony przez kandydata.

Przetwarzanie danych
osobowych pracownikéow.

Art. 6 ust. 1 lit. bRODO;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim Administrator otrzymuje dane
przekraczajace art. 221 Kodeksu pracy dobrowolnie od pracownika;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w zakresie obowigzkéw wzgledem ZUS czy US, NFZ,
BHP jak réwniez obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcdw, jak réwniez archiwizowania akt osobowych);

Dane beda przetwarzane przez czas trwania umowy, a po jej
rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub wygasnieciu przez czas okreslony
W przepisach a niezbedny do archiwizowania akt osobowych tj. lat
10, a w przypadkach okreslonych moca ustawy przez czas do lat
50.
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Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie obowigzkéw wzgledem ZUS, dotyczacych
zgtaszania cztonkdw rodziny pracownika do ubezpieczen;

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie badan koniecznych do przeprowadzenia
w ramach stosunku pracy, zaswiadczen o stopniu niepetnosprawnosci w
przypadku gdy pracownik posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda pracownika w zakresie dodatkowych
informacji stanowigcych dane szczegdlnej kategorii, jakie pracownik z
wtasnej woli, dobrowolnie poda pracodawcy;

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes Administratora - polegajgcy
na zapewnieniu bezpieczenstwa o0sob przebywajgcych na terenie
Administratora, zapewnienie bezpieczerstwa mienia, kontroli produkgji, jak
réwniez zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode (monitoring wizyjny);

Art. 6 ust. 1 lit f RODO tj. uzasadniony interes Administratora — polegajgcy
na zapewnieniu organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy (lokalizacja aut GPS);

Zgoda pracownika lub cztonka rodziny pracownika na udostepnienie danych
podmiotowi $wiadczagcemu ustugi typu Benefit, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

W odniesieniu do monitoringu wizyjnego - okres przechowywania
danych wynosi 3 miesigce, a w przypadku gdy z danym nagraniem
zwigzane jest lub moze by¢ toczace sie postepowanie do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do
czasu cofniecia udzielonej zgody lub zakonczenia wspétpracy.

Lokalizacja GPS przez okres nieprzekraczajacy 2 lat (6 miesiecy
dostepu biezgcego, po uptywie 6 miesiecy do dwdch lat dostep na
specjalne zadanie z zasobdw archiwalnych) od dnia ich
zgromadzenia.

Do czasu zakoriczenia wspotpracy pomiedzy pracownikiem, a
dostawcg ustug dodatkowych lub do czasu wycofania przez
pracownika zgody na przekazanie danych dostawcy ustug typu
Benefit.

Przetwarzanie danych w
ramach uméw o wspotpracy
jako podstawy zatrudnienia
(zlecenie, dzieto, wspdtpraca,
staz, praktyka).

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w zakresie obowigzkéw wzgledem US, NFZ, ZUS);

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie obowigzkdw wzgledem ZUS, dotyczacych
zgtaszania cztonkéw rodziny wspodtpracownika do ubezpieczen;

Art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda wspotpracownika w zakresie dodatkowych
informacji stanowigcych dane szczegdlnej kategorii, jakie wspétpracownik z
wtasnej woli, dobrowolnie poda Administratorowi;

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes Administratora - polegajacy
na zapewnieniu bezpieczeristwa o0s6b przebywajacych na terenie
Administratora, zapewnienie bezpieczefistwa mienia, kontroli produkgji, jak
réwniez zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Administratora na szkode (monitoring wizyjny);

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes Administratora — polegajacy
na zapewnieniu organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych wspétpracownikowi
narzedzi pracy (lokalizacja aut GPS);

Zgoda wspotpracownika lub cztonka rodziny wspdtpracownika na

udostepnienie danych podmiotowi S$wiadczacemu ustugi typu Benefit, tj. art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane beda przetwarzane przez czas trwania umowy, a po jej
rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub wygasnieciu przez czas okreslony
w przepisach a niezbedny do dochodzenia roszczen z tytutu
umowy.

W odniesieniu do monitoringu wizyjnego - okres przechowywania
danych wynosi 3 miesigce, a w przypadku gdy z danym nagraniem
zwigzane jest lub moze by¢ toczace sie postepowanie do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do
czasu cofnigcia udzielonej zgody lub zakoriczenia wspotpracy.

Lokalizacja GPS przez okres nieprzekraczajacy 2 lat (6 miesiecy
dostepu biezgcego, po uptywie 6 miesiecy do dwdch lat dostep na
specjalne zadanie z zasobdw archiwalnych) od dnia ich
zgromadzenia.

Do czasu zakoriczenia wspotpracy pomiedzy wspotpracownikiem,
a dostawcg ustug dodatkowych lub do czasu wycofania przez
wspotpracownika zgody na przekazanie danych dostawcy ustug
typu Benefit.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer
Socjalnych.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w ramach wykonania obowigzku ustawowego w
postaci prowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie zwigzanym z przetwarzaniem danych o
stanie zdrowia dla potrzeb ZFSS.

Dane przetwarzane w ramach ZFSS przechowywane beda przez
okres 5 lat.

Przetwarzanie danych
osobowych w ramach
monitoringu wizyjnego.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest
zapewnienie  bezpieczeristwa 0s6b  przebywajgcych na  terenie
Administratora, zapewnienie bezpieczefistwa mienia, kontroli produkgji, jak
réwniez zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Administratora na szkode.

Okres przechowywania danych wynosi 3 miesigce, a w przypadku
gdy z danym nagraniem zwigzane jest lub moze by¢ toczace sie
postepowanie  do  czasu prawomocnego  zakonczenia
postgpowania.

Proces przetwarzania danych
w zakresie Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie obejmujgcym koniecznos¢ prowadzenia
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie przetwarzania informacji o stanie zdrowia.

5 lat od zakoriczenia roku w ktédrym dokonano czynnosci
obejmujacej dysponowanie srodkami z funduszu.

Kontrola jakosci (w tym
reklamacje)

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdzie prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest kontrolowanie jakosci produktéw oraz sprzedazy ;

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie zwigzanym z przepisami dot. rekojmi za
wady.

Protokoty z prowadzonej kontroli jakosci przechowywane sg przez
dwa lata od daty ich sporzadzenia;
Dokumenty zwigzane z procesem reklamacyjnym przechowywane

beda przez czas trwania procesu do momentu jego ostatecznego
zakoriczenia jednakze nie dtuzej niz rok.

Ewidencja wjazdu/wyjazdéw
kierowcow

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO gdzie prawnie uzasadnionym celem jest posiadanie
przez Administratora informacji o osobach przebywajgcych na terenie
zaktadu w tym o osobach odbierajgcych i przywozacych towar.

Ewidencja wjazdow/wyjazdéw bedzie przechowywana przez okres
dwéch lat.

Ewidencjonowanie oséb
wchodzacych na teren fabryki.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie posiadania przez Administratora
informacji o osobach przebywajacych na terenie zaktadu produkcyjnego;
Art. 9 ust. 4 RODO w zw. z trescig Rozporzadzenia (WE) nr 852/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
higieny srodkéw spozywczych (Dz.Urz.UE.L Nr 139, str. 1) Zatacznik Il. Ogélne
wymogi higieny dla wszystkich przedsiebiorstw sektora spozywczego.
Rozdziat VIl Higiena osobista, ust. 2.

Dane przechowywane sg przez okres jednego roku.

Konkursy.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie zwigzanym z przystgpieniem do konkursu
i jego realizacjg;

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w przypadku gdy konieczne bedzie rozliczenie
przyznanych nagréd z Urzedem Skarbowym.

Dane zwigzane z realizacjg konkursu bedg przetwarzane przez czas
jego trwania w tym do czasu przestania nagrdd.

Dane zwigzane z realizacjg konkursu beda przetwarzane po jego
zakoniczeniu w przypadku gdy wydana nagroda bedzie
powodowata konieczno$¢ rozliczenia na podstawie PIT -8C, przez
5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci podatku (art. 86 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
ordynacja podatkowa [t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 201, ze zm.]).
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Formularz kontaktowy. e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest e Dane podane podczas wypetniania formularza kontaktowego
prowadzenie korespondencji i odpowiadanie na zadane nam pytania. bedy przechowywane przez 6 miesiecy, chyba ze z jego
wykorzystaniem przekazana zostata sprawa wymagajaca czasu na
jej rozpatrzenie, w takim wypadku dane bedziemy przechowywac
do czasu jej ostatecznego rozstrzygniecia zgodnie z zasadami
przechowywania danych przypisanymi odpowiedniemu

procesowi.
Zarzadzanie flotg w tym e Art. 6 ust. 1lit. bRODO; e Umowy i petnomocnictwa przez czas ich obowigzywania, a po jego
monitoring pojazdow. o Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie zarzadzania mandatami karnymi zakonczeniu do czasu uptywu termindéw przedawnienia lub do

wskazywania kierowcéw pojazdédw, wykonywaniem czynnosci zwigzanych z czasu trwania prawa ktore na ich mocy przystuguje;

kolizjami; e Dokumenty rozliczeniowe zwigzane z transakcja beda
przechowywane przez 5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego,
w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku (art. 86 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa [Dz.U. z 2017 r. poz. 201
zezm.]).

e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes Administratora — polegajacy
na zapewnieniu organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy (lokalizacja aut GPS);

e Mandaty karne i dokumenty wskazujgce na spetnienie
obowigzkéw z nich wynikajacych — do czasu uptywu terminéw
przedawnienia.

e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie przechowywania uméw do czasu uptywu
okreséw przedawnienia roszczen z nich wynikajgcych;

e Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w przypadku gdy dokumentacja zwigzana z
zarzadzaniem flotg podlega archiwizacji w zakresie rozliczenia umoéw i
archiwizacji dokumentdw dla potrzeb ksiggowych.

o Lokalizacja GPS przez okres nieprzekraczajacy 2 lat (6 miesiecy
dostepu biezacego, po uptywie 6 miesiecy do dwdch lat dostep na
specjalne zadanie z zasobdw archiwalnych) od dnia ich
zgromadzenia
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